
    

 สรุปรายงานผลการก ากับติดตามมาตรการปอ้งกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence Based Integrity and Transparency 
Assessment  :  EBIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ ๕ : การรับสินบน และหน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันการรับสินบนประเด็น จึงขอรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่มีลักษณะเป็น 
Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

“โรงพยาบาลทุ่งช้าง ได้ประกาศแจ้งเวียนให้ให้บุคลากรทุกระดับในสังกัด รับทราบพร้อมแสดง
ความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสอวยพร ตามประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้
ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้า
ในชุมชน โครงการต่างๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด” 
 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงพยาบาลทุ่งช้างมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมภิบาล 

เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ โรงพยาบาลทุ่งช้าง จึง
ได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลทุ่งช้าง จังหวัดน่าน เป็นไปอย่างโปร่งใสสุจริต ตรวจสอบได้ โดยมี
มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2) วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4) ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรมความ

สมเหตุสมผลประกอบ และด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

5) ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการที่เก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/
ผู้อื่นโดยมิชอบ 

6) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
7) ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นไปเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
8) ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการ

พัสดุผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรมมีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน
อย่างเสรี และเป็นธรรม 

9) ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ผ่า น
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 



   

10) หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบมี
การรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง ผ่าน
หัวหน้าหน่วงงานตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทาง
วินัยทันที 

11) ให้งานตรวจสอบในและควบคุมภายใน และควบคุมภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน ประเมินความเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบ ความเหมาะสม 
และรายงานนายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดน่านเพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณาเป็นประจ าทุกปี 
อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ 

 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
 โรงพยาบาลทุ่งช้าง ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
เพ่ือเป็นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมใน
การต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผล
ได้อย่างชัดเจนโดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรพงพยาบาลทุ่งช้าง ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันกา
รับสินบน ดังต่อไปนี้ 

1) ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณะสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการ
กระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 

2) กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งช้าง จัดท าข้อมูลสถิติการรับเงินบริจาคและทรัพย์
สิบบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้างทราบ  

3) หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว 
และหากการกระท านั้นมีมูลความผิดให้ด าเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่าง
เคร่งครัดทั้งนี้ หากพบว่า กรณีเป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่มีอ านาจ
ด าเนินการตามล าดับขั้น 

 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการ การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนดและมาตรการ
การจัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมายก าหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงพยาบาลทุ่งช้าง ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ได้มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการ
ทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการส่งเสริมในเจ้าหน้าที่รัฐ มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุ จริต และป้องกันการเกิด
ปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเชิงรุก โดยมาตรการตามปัญหาส าคัญ 4 มาตรการ 
ได้แก่ 

1) มาตรการการใช้รถราชการ 
2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมสัมมนา 



 

4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรจุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษ ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ จึงขอ
ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการ ดังกล่าว
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุ่งช้าง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1) ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร 
2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุโดยการซื้อ จ้างเช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 

1) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
1.1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  
       ราชการ พ.ศ.2550 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ 
      ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

2) หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3) หากพบว่ามีการกระท าความผิดต้องด าเนินการทางวินัยและละเมิด และทางอาญาอย่าง

เคร่งครัด 
 

5.  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ  
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลทุ่งช้าง ได้ก าหนดให้หน่วยงานในโรงพยาบาลทุ่งช้าง จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็น
นโยบายส าคัญเร่งด่วน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในโรงพยาบาลทุ่งช้าง ด าเนินการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจสอบบางหน่วยงานยังปฏิบัติในการจัดสวัสดิการแตกต่างไปจากกฎหมาย/ระเบียบ/
ประกาศ ที่เก่ียวข้องก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขอองการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน จึงขอประกาศมาตรการ
การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลทุ่งช้าง เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยมี
แนวทางในการปฏิบัติ  ดังนี้ 

 

แนวทางปฏิบัติ  
1) หน่วยงานในโรงพยาบาลทุ่งช้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้   

1.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 
     1.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ

พิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการลงวันที่ 8 
กรกฎาคม 2548 



   

1.3 ประกาศคณะกรรมการการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2548 

1.4 ประกาศคณะกรรมการการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 

1.5 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.6 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร
(ฉบับที่ 424) พ.ศ.2547 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 134) เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับการบริจาคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ 

2) หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3) หากพบว่ามีการกระท าความผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่าง

เคร่งครัด 
 

 
  (นายวิทยา   มิ่งปรีชา) 

           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                  ผู้สรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
       5  กันยายน  2567 
 


